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ALTRI PERMESSI E

ASSENZE PER FERIE AS':/SME\'C';TETT;R RETR?;’ST;\:ZEEN on | TOTALE ASSENZE
RETRIBUITI

GENNAIO 11,9% 0,0% 4,8% 16,7%
FEBBRAIO 0,0% 0,0% 0,5% 0,5%
MARZO 0,0% 0,0% 1,2% 1,2%
APRILE 7,1% 0,0% 0,0% 7,1%
MAGGIO 0,0% 0,0% 1,0% 1,0%
GIUGNO 7,1% 4,8% 0,0% 11,9%
LUGLIO 6,5% 0,0% 0,0% 6,5%
AGOSTO 83,3% 0,0% 0,0% 83,3%
SETTEMBRE 16,7% 0,0% 0,0% 16,7%
OTTOBRE 6,8% 0,0% 2,3% 9,1%
NOVEMBRE 0,0% 2,3% 4,7% 7,0%
DICEMBRE 11,9% 9,5% 4,8% 26,2%

ASSENZE PER FERIE : Sono ricomprese le ferie e le festivita soppresse

ASSENZE PER MALATTIA : Sono ricomprese tutte le malattie e le terapie salvavita
ALTRE ASSENZE : Sono ricomprese le assenze per legge 104 (assistenza familiari); maternita; congedo
parentale; malattia figli; matrimonio; permessi sindacali; infortuni; permessi studio; permessi per
esami; lutto; donazione sangue; attivita seggi elettorali; aspettativa




